Ученический договор №____________________
г.____________









«____»_____________2010 г. 

Общество с ограниченной ответственностью «______________» в лице Генерального директора ______________________________________, действующего на основании Устава, именуемое в дальнейшем «РАБОТОДАТЕЛЬ», с одной стороны, и  гражданин (ка) РФ 

_____________________________________,

именуемый (ая) в дальнейшем «УЧЕНИК», заключили настоящий договор о нижеследующем:

1. Предмет договора
1.1. Настоящий договор регулирует отношения между Работодателем и Учеником, связанные с обучением последнего профессии

_______________________
в форме индивидуального обучения и дальнейшим трудоустройством Ученика.
1.2. Настоящий договор заключен на срок с «___»_________2010 по «___»__________2010.
1.3. При исполнении настоящего договора стороны руководствуются Трудовым кодексом РФ, Гражданским кодексом РФ, действующим гражданским законодательством. 
2. Права и обязанности сторон 

2.1. Ученик вправе: 
2.1.1. При прохождении обучения знакомиться с условиями работы на предприятии, нормативными актами, регулирующими функциональную сферу профессии, правилами охраны труда и прочими корпоративными нормами, актами, инструкциями и регламентами, связанные с приобретаемой Учеником профессией.
2.1.2. Требовать от Работодателя создания надлежащих условий, необходимых для прохождения обучения, в т.ч.: 
2.1.2.1. Рабочее место,   соответствующее  условиям,   предусмотренным государственными  стандартами  организации  и безопасности труда;
2.1.2.2. Своевременную  и в  полном  объеме  выплату стипендии, на в размере, установленным настоящим договором;
2.1.2.3. Время ученичества, не превышающее нормы рабочего времени, установленные для работников соответствующих возраста, профессии, специальности при выполнении соответствующих работ;
2.1.2.4. Возмещение вреда, причиненного в связи с прохождением обучения;
2.2. Ученик обязуется: 
2.2.1. Пройти обучение и проработать по трудовому договору с Работодателем не менее 1,5 лет на должности, предложенной Работодателем, в соответствии с полученной специальностью. 
2.2.2. Добросовестно относиться к обучению, соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, организационные и технологические регламенты и внутренние нормативные акты, бережно относиться к имуществу Работодателя. 
2.2.3. Оплатить Работодателю полученную по время ученичества стипендию, а также возместить другие понесенные Работодателем расходы в связи с ученичеством, в случае, если Ученик по окончании ученичества без уважительных причин не выполняет свои обязательства по договору, в том числе не приступает к работе, а также расторгает трудовой договор ранее оговоренного в п. 2.2.1 срока.
2.3. Работодатель вправе: 

2.3.1. Требовать от Ученика добросовестного исполнения обязанностей по настоящему договору. 
2.3.2. Поощрять Ученика за добросовестное отношение к обучению и эффективный труд. 
2.3.3.  Привлекать Ученика к материальной ответственности в порядке, предусмотренном гражданским законодательством РФ. 
2.3.4. Требовать возмещения полученной Учеником по время ученичества стипендии, а также возмещения других понесенных Работодателем расходы в связи с ученичеством, в случае, если Ученик по окончании ученичества без уважительных причин не выполняет свои обязательства по договору, в том числе не приступает к работе, а также расторгает трудовой договор ранее оговоренного в п. 2.2.1 срока
2.4. Работодатель обязан: 

2.4.1. Точно выполнять условия настоящего договора, своевременно выплачивать Ученику стипендию, решать вопросы социально-бытового обеспечения Ученика. 

2.4.2.  Обеспечить Ученику возможность обучения в соответствии с настоящим договором, обеспечивать Ученика средствами, материалами и оборудованием, которые необходимы при исполнении им условий настоящего договора. 
3. Оплата ученичества 

3.1. За период ученичества Ученику не позднее 20 числа каждого следующего за расчетным месяца выплачивается стипендия в размере 10 000 руб. в месяц. 
3.2. Работа, выполненная Учеником на практических занятиях, оплачивается в размере 60 руб. в час. 
4. Срок действия ученического договора 

4.1. Настоящий договор вступает в силу «___»_____________2010 г. и действует в течение 185 календарных дней. 

4.2. Действие настоящего договора продлевается на время болезни Ученика, прохождения им военных сборов и в других случаях, предусмотренных законами и иными нормативными правовыми актами. 

4.3. По соглашению сторон договор может быть продлен на срок не более 30 дней. 

5. Изменение и дополнение ученического договора. 

5.1. 
В течение срока действия настоящий договор может быть изменен по соглашению сторон. 

5.2. Изменения и дополнения к настоящему договору, составленные в письменном виде и подписанные сторонами, являются неотъемлемой частью настоящего договора. 

5.3. Ученический договор может быть расторгнут по основаниям, предусмотренным Трудовым кодексом РФ для расторжения трудового договора. Ученический договор может быть расторгнут по инициативе Работодателя в том числе в случаях:

5.3.1. ликвидации организации;

5.3.2. не сдачи Учеником промежуточной и итоговой аттестации или проверки.

5.3.3. неоднократного неисполнения Учеником без уважительных причин своих обязанностей, если Ученик имеет дисциплинарное взыскание;
5.3.4. прогула Ученика;

5.3.5. появления Ученика на своем рабочем месте либо на территории организации - работодателя или объекта, где по поручению Работодателя Ученик должен осуществлять обучение, в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения;

5.3.6. совершения по месту Обучения хищения (в том числе мелкого) чужого имущества, умышленного уничтожения или повреждения имущества Работодателя;
5.3.7. установленного комиссией по охране труда или уполномоченным по охране труда нарушения Учеником требований охраны труда, если это нарушение повлекло за собой тяжкие последствия (несчастный случай на производстве, авария, катастрофа) либо заведомо создавало реальную угрозу наступления таких последствий;
5.3.8. совершение Учеником действий дающих основание для утраты доверия к нему со стороны работодателя;
6. Заключительные положения 

6.1. Споры и разногласия, возникшие при реализации настоящего договора, стороны обязуются решать путем переговоров. При недостижении взаимоприемлемого решения - в порядке, предусмотренном трудовым законодательством РФ. 

6.2. Настоящий договор составлен в двух экземплярах: по одному для каждой из сторон. Оба экземпляра имеют равную юридическую силу.

До подписания настоящего Договора УЧЕНИК предварительно ознакомлен со следующими  утвержденными локальными нормативными актами:
	Локальный нормативный акт
	Подпись УЧЕНИКА об ознакомлении с локальными нормативными актами до подписания договора

	Правила внутреннего трудового распорядка
	

	Положение об охране труда
	


14.2.
Экземпляр договора РАБОТНИК на руки получил            ____________________

(подпись Работника)

	РАБОТОДАТЕЛЬ
	
	УЧЕНИК

	Генеральный директор 
	
	

	(должность, ФИО)
	
	(ФИО,)



	(подпись)
М.П.
	
	(подпись)
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	Адрес прописки (регистрации):

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


